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Expedir los certificados para el tramite ante la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales de Colombia (DIAN), de importacion de vehiculo, equipaje y menaje
de los funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores y demas beneficia-
rios, en los términos sefialados en la normatividad vigente.

Validar en la Ventanilla Unica de Comercio Exterior (VUCE), las certificaciones
de vehiculo y menaje de aquellas personas que solicitan la importacion a su re-
greso al pais.

Entregar al Grupo Interno de Trabajo Interno de Nomina los actos administrati-
vos de prestaciones sociales una vez notificados y en firme para su inclusién en
Nomina.

Gestionar el recobro de las prestaciones econdmicas con ocasion a las incapaci-
dades médicas de los funcionarios ante las EPS.

Responder los derechos de peticion relativos a los asuntos de competencia del
grupo interno de trabajo de conformidad con las instrucciones del Director de
Talento Humano.

Brindar asesoria y acompafiamiento a los funcionarios el Ministerio de Relacio-
nes Exteriores sobre asuntos pensionales.

Orientar a los servidores publicos sobre los diferentes procedimientos que se
realizan ante las administradoras de pensiones, asi como sobre los mecanismos
de proteccion y garantia de sus derechos pensionales.

Identificar y clasificar a los servidores publicos que hayan consolidado los re-
quisitos para acceder a la pension de jubilacion o vejez, asi como aquellos que
estén proximos a cumplirlos, manteniendo registros actualizados de los estudios
técnicos y juridicos realizados.

Gestionar la solicitud de suspension de némina de pensionados en los casos de
reintegro al servicio, asi como la reactivacion correspondiente tras el retiro defi-
nitivo del servidor, previa solicitud del interesado.

Proyectar y notificar los actos administrativos de retiro condicionado por recono-
cimiento de la pension, conforme al marco juridico vigente.

Expedir y firmar las Certificaciones Electronicas de Tiempos Laborados (CE-
TIL), con base en la verificacion de la informacion contenida en las hojas de vida
y los soportes documentales institucionales.

Elaborar los estudios técnicos para proceder con la reliquidacion de los aportes a
pension en los casos que corresponda.

Proyectar y comunicar los actos administrativos de cumplimiento de sentencias
judiciales que versen sobre materia pensional.

Verificar junto con el corredor de seguros los analisis técnicos, econémicos, de
mercado y presupuestales, para la contratacion de la Pdliza de Salud de los fun-
cionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores que prestan sus servicios en las
misiones diplomaticas y oficinas consulares en el exterior.

Verificar y realizar el seguimiento a la ejecucion de la poliza de salud para los
funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores que prestan sus servicios en
las misiones diplomaticas y oficinas consulares en el exterior, como un compo-
nente de proteccion en el marco del Sistema de Seguridad Social, de conformi-
dad con las condiciones contractuales y la normativa vigente.

Validar y hacer seguimiento a los casos de salud que requieran rutas de atencion
prioritaria o tramites especiales, tanto de los funcionarios como de sus beneficia-
rios, dentro del marco legal permitido.

Remitir oportunamente los insumos y pruebas para la respuesta de las acciones
de tutela sobre los temas a su cargo que sean solicitados por el grupo interno de
trabajo de acciones constitucionales.

Remitir los informes que sean requeridos por el Secretario General y el Director
de Talento Humano, los organismos de control y demas entidades, relacionados
con las funciones asignadas al Grupo Interno de Trabajo.

Mantener actualizada y sistematizada la documentacion relativa a los asuntos
relacionados con el grupo de trabajo y velar por su correcto archivo y conserva-
cion.

Participar en la definicion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas, pla-
nes y programas relacionados con los temas de su competencia.

Las demads que le sean asignadas y que por su naturaleza sean afines con las des-
critas anteriormente”.

Articulo 19. - Modificar. Modifiquese el articulo 62 de la Resolucion numero 7810 de
2025, el cual quedara asi:

“Articulo 62. Grupo Interno de Trabajo Tiquetes y Vidticos. Corresponde al Grupo
Interno de Trabajo Tiquetes y Viaticos, adscrito a la Direccién de Talento Humano, ejercer
las siguientes funciones:

L.

Mantener actualizada la base de datos de las solicitudes de comision de servicio
que se reciban para tramite de los funcionarios y contratistas del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Tramitar las solicitudes de comisiones de servicio a nivel nacional e internacio-
nal de los funcionarios y contratistas del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Revisar y verificar que el tramite solicitado por los funcionarios y contratistas
del Ministerio de Relaciones Exteriores corresponda a una comision de servicios
conforme a lo establecido en el Decreto Ley 274 de 2000 y el Decreto Unico Re-
glamentario 1083 de 2015 o la norma que los modifiquen, sustituyan o adicionen.

Solicitar a la agencia de viajes diferentes cotizaciones de tiquetes, itinerarios
y precios, verificando que la informacion suministrada sea la mas econémica
para el Ministerio de Relaciones Exteriores, salvo los debidamente justificados o
siempre y cuando el vuelo tenga una duracion de mas de ocho (8) horas conforme
a lo establecido en el decreto anual que establece el plan de austeridad del gasto
para los 6rganos que hacen parte del presupuesto general de la Nacion.

Hacer seguimiento de las alternativas y modificaciones sobrevinientes que se
presenten a los cambios de tiquetes informadas oportunamente por el funcionario
o contratista del Ministerio de Relaciones Exteriores para su respectiva aproba-
cion.

Verificar que la emision de los tiquetes aéreos que suministra la agencia de viajes
esté acorde con los requerimientos solicitados por este grupo interno de trabajo.

Verificar la facturacion global presentada por la agencia de viajes, de acuerdo
con los plazos convenidos dentro del contrato de suministro de tiquetes aéreos.

Gestionar la expedicion y realizar el seguimiento al seguro de accidentes para los
funcionarios y contratistas en comision de servicios, garantizando su cobertura
durante los desplazamientos.

Solicitar la expedicion de los certificados de disponibilidad presupuestal (CDP),
para cubrir los desplazamientos en municipios o ciudades donde no sea posible
el transporte aéreo de los funcionarios y contratistas del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Solicitar oportunamente la liberacion de los certificados de disponibilidad presu-
puestal (CDP), no formalizados por los funcionarios y contratistas del Ministerio
de Relaciones Exteriores.

Elaborar los actos administrativos mediante los cuales se autorizan comisiones
de servicios, aceptacion de invitaciones, encargos o segun sea el caso, de los
funcionarios y contratistas del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Elaborar los estudios previos y demas documentos contractuales que se requie-
ran, con el fin de adelantar los tramites de contratacion de adquisicion de tiquetes
aéreos de uso del Ministerio de Relaciones Exteriores y participar en el control y
seguimiento de la ejecucion del contrato, en coordinacion con el Grupo Interno
de Trabajo de Licitaciones y Contratos.

Responder los derechos de peticion relativos a los asuntos de competencia del
grupo interno de trabajo, de conformidad con las instrucciones del director.

Remitir oportunamente los insumos y pruebas para la respuesta de las acciones
de tutela sobre los temas a su cargo que sean solicitados por el Grupo Interno de
Trabajo de Acciones Constitucionales.

Presentar los informes que sean requeridos por el Director de Talento Humano,
los organismos de control y demas entidades, relacionados con las funciones
asignadas al grupo interno de trabajo.

Mantener actualizada y sistematizada la documentacion relativa a los asuntos re-
lacionados con el grupo de trabajo y velar por su correcto archivo, conservacion
y respeto a los principios de reserva y confidencialidad.

Gestionar y reportar la informacion requerida para la activacion del seguro de
accidentes de los funcionarios y contratistas que desarrollen comisiones de ser-
vicios internacionales, de conformidad con los procedimientos establecidos por
la Entidad.

Las demas que le sean asignadas y que por su naturaleza sean afines con las des-
critas anteriormente”.

Articulo 20. Vigencia y derogatoria. La presente resolucion rige a partir del dia
siguiente a la publicacion en el Diario Oficial, adiciona y modifica la Resolucion numero
7810 de 2025 y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 24 de julio de 2026.

La Ministra de Relaciones Exteriores,

Rosa Yolanda Villavicencio Mapy.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 11070 DE 2026
(agosto 5)

por la cual se reglamenta el Mecanismo de Participacion de la Sociedad Civil de la

Politica Publica Exterior Feminista y se dictan otras disposiciones.

La Ministra de Relaciones Exteriores, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las que le confiere el articulo 208 de la Constitucion Politica, el literal
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a del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, el numeral 17 del articulo 7° del Decreto nimero
869 de 2016, y el articulo 3.1.2.3. del Decreto nimero 270 de 2026 y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 43 de la Constitucion Politica establece que la mujer y el hombre
tienen iguales derechos y oportunidades, y no podran ser sometidas a ninguna clase de
discriminacion.

Que, la Convencioén sobre Derechos Civiles y Politicos, aprobada mediante la Ley
74 de 1968, reconoce el derecho de igualdad de las personas ante la ley y su proteccion,
sin discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones
politicas o de cualquier indole, origen nacional o social, entre otras.

Que, la Convencion Americana de Derechos Humanos (Pacto de San José) aprobada
mediante la Ley 16 de 1972, establece en su articulo 1°, numeral 1, el deber de los Estados
parte de la Convencion de respetar los derechos y libertades y garantizar su libre y pleno
ejercicio a toda persona, sin discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo,
idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion social.

Que, la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra
la Mujer, incorporada al ordenamiento juridico colombiano mediante la Ley 51 de 1981,
establece que los Estados Parte, condenan la discriminacion contra la mujer en todas sus
formas y convienen adoptar una politica encaminada a eliminar la discriminacion contra
la mujer en diferentes &mbitos como el politico, econdmico, social y cultural y exige por
parte de los estados la adopcion de medidas legislativas de proteccion juridica para la
eliminacion de comportamientos discriminatorios que puedan llevar a la exclusion de las
mujeres en la vida politica y publica.

Que, mediante la Ley 248 de 1995, Colombia aprobd la Convencion Internacional
para prevenir sancionar y erradicar la violencia contra la mujer, suscrita en la ciudad de
Belem Do Pard, Brasil el 9 de junio de 1994 en virtud de la cual, el Estado se obliga a
desarrollar politicas y acciones en contra de la violencia hacia las mujeres en la que se
incluye la violencia fisica sexual y psicoldgica, cometida en los contextos de la familia, la
comunidad o la generada por el Estado o sus agentes.

Que, en virtud del articulo 3° del Decreto niimero 869 de 2016, el Ministerio de
Relaciones Exteriores es el organismo rector del Sector Administrativo de Relaciones
Exteriores y le corresponde, bajo la direccion del Presidente de la Republica, formular,
planear, coordinar, ejecutar y evaluar la politica exterior de Colombia, las relaciones
internacionales y administrar el servicio exterior de la Reptblica.

Que, el articulo 4° del Decreto numero 869 de 2016, establece como funciones del
Ministerio de Relaciones Exteriores, entre otras, ejecutar, de manera directa o a través de
las distintas entidades y organismos del Estado, la politica exterior del Estado colombiano,
asi como evaluar la politica exterior del Estado colombiano.

Que, el numeral 4 del articulo 4° de la Ley 2294 de 2023 por medio de la cual se
expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 “Colombia Potencia Mundial de La
Vida”, establece que el Ministerio de Relaciones Exteriores formulara e implementara
una Politica Exterior con enfoque de género como politica de Estado para promover la
igualdad de género en la politica bilateral y multilateral.

Que, de acuerdo con el articulo 6° de la precitada ley, que establece las disposiciones
sobre recursos financieros, presupuestos plurianuales y consistencia fiscal del Plan
Nacional de Inversiones Publicas, los gastos que se realicen para la ejecucion del Plan
Nacional de Desarrollo, financiados con recursos de Presupuesto General de la Nacion,
no podran superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles de conformidad
con el Plan Macroecondmico y el Marco Fiscal de Mediano Plazo -MFMP- del Gobierno
nacional de conformidad con lo previsto en los articulos 4° y 5° de la Ley 1473 de 2011.

Que, mediante el Decreto numero 270 de 2026, por el cual se modifica el Libro 3, Parte
1, se adicionan a este los Titulos 1, 2y 3 y se adiciona el Libro 4, Parte 1 al Decreto niimero
1067 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Relaciones Exteriores,
para adoptar la Politica Publica Exterior Feminista y se dictan otras disposiciones, se
cred el Mecanismo de Participacion de la Politica Pablica Exterior Feminista y se dispuso
que el Ministerio de Relaciones Exteriores reglamentara su conformacion, forma de
seleccion de representantes y funcionamiento, en los términos previstos en el articulo
3.1.3.1 del citado decreto.

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3.1.3.1 del Decreto nimero 270
de 2026, se hace necesario expedir la presente resolucion con el fin de reglamentar el
Mecanismo de Participacion de la Politica Publica Exterior Feminista.

Que, la Politica Exterior con enfoque de género se reconoce internacionalmente
como Politica Exterior Feminista, por lo cual el Estado colombiano adoptara la misma
denominacion para armonizar con el consenso internacional respectivo que existe sobre
este tipo de Politicas.

Que, la Politica Exterior Feminista se establece, como un compromiso genuino y
sostenido con la igualdad de género y la eliminacion de todas las formas de violencia
y discriminacion contra las mujeres en sus diversidades, personas LGBTIQ+ y mujeres
colombianas que habitan en el exterior, en todas las dimensiones de las relaciones
internacionales y la diplomacia del pais. Esta se traduce en la adopcion de acciones
concretas y politicas especificas que aborden las desigualdades estructurales y en la

garantia de los derechos de las mujeres en sus diversidades, personas LGBTIQ+ y mujeres
colombianas que habitan en el exterior, en escenarios bilaterales, multilaterales y de
cooperacion internacional en los que participe el Estado colombiano, que luego seran
implementados por la institucionalidad colombiana.

Que, de manera especial, la Politica Exterior Feminista de Colombia fue disefiada
de manera conjunta con organizaciones de mujeres, personas LGBTIQ+ y mujeres
colombianas que habitan en el exterior durante los meses de julio y agosto de 2023 y como
producto de este trabajo participativo se definieron los objetivos, pilares tematicos, temas
a abordar en la politica exterior feminista y mecanismo de participacion.

Que, con el fin de garantizar el derecho a la participacion y fortalecer espacios
efectivos de interlocucion entre la sociedad civil y el Estado, resulta necesario reglamentar
el Mecanismo de Participacion de la Politica Publica Exterior Feminista, estableciendo
sus reglas de funcionamiento, y asegurando la participacion de las mujeres en sus
diversidades, personas LGBTIQ+ y mujeres colombianas que habitan en el exterior en la
implementacion y seguimiento de dicha politica.

Que en mérito de lo expuesto:
RESUELVE:
CAPITULO 1
Objeto, naturaleza y funciones

Articulo 1°. Objeto. Adoptar el reglamento de operacion y funcionamiento del
Mecanismo de Participacion de la Sociedad Civil de la Politica Publica Exterior Feminista.

Articulo 2°. Ambito de aplicacién. Las disposiciones de la presente resolucion seran
de obligatorio cumplimiento para los servidores publicos del Ministerio de Relaciones
Exteriores que, en el ambito de sus competencias, tengan funciones u obligaciones
relacionadas con la implementacion, coordinacion, funcionamiento y seguimiento del
Mecanismo de Participacion de la Sociedad Civil de la Politica Publica Exterior Feminista.

Articulo 3°. Naturaleza y definicion. E1 Mecanismo de Participacion de la Sociedad
Civil de la Politica Publica Exterior Feminista es una instancia permanente de interlocucion,
dialogo, seguimiento y articulacion entre el Ministerio de Relaciones Exteriores y las
organizaciones de mujeres en sus diversidades, personas LGBTIQ+, mujeres colombianas
que habitan en el exterior y demas expresiones organizativas de la sociedad civil,
interesadas en la implementacion de la Politica Exterior Feminista.

El Mecanismo tendra cardcter consultivo y de seguimiento, y desarrollara sus funciones
en el marco del principio de participacion previsto en el Decreto nimero 270 de 2026.

Paragrafo 1°. El mecanismo incorporara los enfoques de derechos de las mujeres,
género, antirracista, étnico racial, de derechos e interseccional.

Paragrafo 2°. La participacion en el mecanismo serd abierta y procurara garantizar la
diversidad étnica, racial, territorial, de orientacion sexual y generacional.

Articulo 4°. Funciones. El Mecanismo de Participacion de la Sociedad Civil de la
Politica Publica Exterior Feminista tendra las siguientes funciones:

a)  Actuar como 6rgano interlocutor ante el Ministerio de Relaciones Exteriores en
asuntos relacionados con los objetivos de la Politica Exterior Feminista.

b)  Sugerir recomendaciones al Ministerio de Relaciones Exteriores con el proposito
de garantizar la incorporacion de un enfoque de género e interseccional en la
politica exterior para el fortalecimiento, ajuste o mejora de la Politica Exterior
Feminista y el seguimiento a su Plan de Accion.

¢) Mantener espacios y canales de comunicacion e interlocucion con las diferentes
organizaciones y colectivos de mujeres en sus diversidades, personas LGBTIQ+
y mujeres colombianas que habitan en el exterior para recoger sus inquietudes
y recomendaciones en relacion a la incorporacion del enfoque de género y dere-
chos en la implementacion de la Politica Publica Exterior Feminista.

d) Contribuir a la difusion, la visibilizacion y la socializacion de la implementacion
de la PEF.

e) Conocer, analizar y formular observaciones al informe anual de avance previsto
en el articulo 3.1.3.3. del Decreto 270 de 2026.

f)  Proponer por consenso la designacion de representantes o personas delegadas
ante instancias, mecanismos regionales, espacios multilaterales o bilaterales u
otros relacionados con el objetivo y los pilares tematicos de la Politica Exterior
Feminista.

g) Las demas actuaciones necesarias para el cumplimiento de su objeto y de las
funciones previstas en el presente articulado.

CAPITULO II
Espacios de funcionamiento

Articulo 5°. Espacios de funcionamiento. E1 Mecanismo de Participacion de la
Sociedad Civil de la Politica Publica Exterior Feminista cuenta con la siguiente estructura
de gobernanza, que se compone de cuatro (4) espacios: tres (3) espacios institucionales
de convergencia y didlogo con la sociedad civil y un (1) espacio autébnomo integrado
Unicamente por las organizaciones de la sociedad civil que hayan sido seleccionadas para
conformar el Mecanismo, asi:

a)  Mecanismo Multiactor de Alto Nivel sobre Politica Exterior Feminista
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b)  Comité Técnico y subcomités técnico-tematicos
¢)  Mesas Territoriales
d) Espacio Auténomo

Articulo 6°. Mecanismo Multiactor de Alto Nivel sobre Politica Exterior Feminista. El
Mecanismo Multiactor de Alto Nivel sobre Politica Exterior Feminista esta integrado por
las representantes de las organizaciones de la sociedad civil a las que se refiere el literal a
del articulo 13 de la presente resolucion y que son participantes en el Comité técnico, el
Ministerio de Relaciones Exteriores y las demas entidades que sean invitadas. Su caracter
es de alto nivel. Este espacio constituye el escenario formal de interlocucion de las mujeres
en sus diversidades, personas LGBTIQ+ y mujeres colombianas que habitan en el exterior,
con autoridades del nivel Ministerial, Viceministerial o Secretaria general del Ministerio
de Relaciones Exteriores, para el seguimiento y la toma de decisiones relacionadas con la
Politica Publica Exterior Feminista, su implementacion, seguimiento y evaluacion.

El Mecanismo Multiactor de Alto Nivel sesionara dos (2) veces al afio, al menos una
(1) vez por semestre de manera ordinaria, sin perjuicio de las sesiones extraordinarias que
se requieran.

La Presidencia la ostentara el Ministerio de Relaciones Exteriores, en cabeza del
sefior o la sefiora Canciller, quien podra delegar a nivel Viceministerial solo en caso de
que, por cumplimiento de funciones, no se encuentre en el pais. La delegacion a nivel
Viceministerial dependera del tema a tratar en la sesion respectiva. La Secretaria Técnica
de este Mecanismo sera ejercida por el Grupo Interno de Trabajo de Politica Exterior
Feminista y Asuntos de Género o quien haga sus veces.

Paragrafo 1°. El Mecanismo Multiactor podra invitar a sus sesiones a representantes
de entidades publicas y a representantes de la academia, expertas y expertos, lideresas
sociales, sector privado, organismos multilaterales, misiones diplomaticas, embajadas u
otros actores relacionados con la Politica Exterior Feminista.

Articulo 7. Comité Técnico. El Comité Técnico esta integrado por las representantes
de las organizaciones de la sociedad civil a las que se refiere el literal a del articulo 13 de
la presente resolucion, el Ministerio de Relaciones Exteriores y demas entidades que sean
invitadas. Su caracter es técnico y operativo. En este se consolidaran los insumos técnicos,
conceptuales, tedricos y metodoldgicos elaborados por los Comités Tematicos, con el fin
de formular recomendaciones al Mecanismo Multiactor de Alto Nivel.

El Comité Técnico sesionarda una (1) vez por semestre de manera ordinaria, sin
perjuicio de las sesiones extraordinarias que se requieran.

Pardgrafo 1°. La Secretaria Técnica del Comité Técnico sera ejercida por el Grupo
Interno de Trabajo de Politica Exterior Feminista y Asuntos de Género del Ministerio de
Relaciones Exteriores o quien haga sus veces.

Articulo 8°. Subcomités Técnico-Temadaticos. Son espacios de trabajo técnico su objetivo
es desarrollar analisis técnico, realizar seguimiento y formular recomendaciones en torno a
la implementacién de la Politica Exterior Feminista.

Sin perjuicio de la incorporacion de otros temas estratégicos o emergentes, los
Subcomités Técnico-Tematicos se organizaran en torno a los siguientes ejes:

1. Justicia Social
Justicia Ambiental

Paz Positiva

Fortalecimiento Institucional

2
3
4. Educacion, Ciencia y Cultura
5
6 Autonomia Economica

7

Prevencion de la violencia basada en género.

Cada Subcomité desarrollara analisis, seguimiento y recomendaciones técnicas sobre
su tematica correspondiente, conforme a las definiciones establecidas en Anexo Técnico
de la Politica Exterior Feminista del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Paragrafo 1°. En los Subcomités en que resulte pertinente se tendran en cuenta las
dimensiones de movilidad humana, protecciéon consular y atenciéon humanitaria con
enfoque de género.

Articulo 9°. Conformacion de los Subcomités Técnico-Temadticos. Las integrantes del
Mecanismo de Participacion de la Sociedad Civil de la Politica Publica Exterior Feminista
deberan participar en al menos un (1) Subcomité Técnico-Tematico y podran integrar mas
de uno si asi lo deciden.

El Ministerio de Relaciones Exteriores, en cabeza del Grupo Interno de Trabajo de
Politica Exterior Feminista o quien haga sus veces, acompafara estos Subcomités de
forma técnica, invitando a las dependencias del Ministerio de Relaciones Exteriores y a
las demas entidades respectivas para brindar informacion, hacer aclaraciones o formular
propuestas y recomendaciones de forma conjunta con las organizaciones de la sociedad
civil de mujeres y personas LGBTIQ+

Articulo 10. Funciones de los Subcomités Técnico-tematicos. Los Subcomités del
Mecanismo de Participacion de la Sociedad Civil de la Politica Ptblica Exterior Feminista
tendran las siguientes funciones:

a)  Realizar analisis técnicos del pilar correspondiente.

b) Presentar propuestas y recomendaciones para el desarrollo del respectivo pilar.

¢) Elaborar y proponer insumos técnicos para los Espacios del Comité Técnico y
Auténomo.

d) Hacer seguimiento a los productos del Plan de Accion de la Politica Exterior
Feminista relacionado a cada pilar.

Articulo 11. Sesiones de los Subcomités Técnico-temdticos. Los Subcomités Técnicos-
Tematicos sesionaran una (1) vez por semestre de manera ordinaria, y de manera
extraordinaria cuando se considere y sea citado por la Secretaria Técnica, por solicitud de
las integrantes del Mecanismo o de la Presidencia.

Articulo 12. Mesas territoriales: Las Mesas Territoriales son espacios de trabajo técnico
su objetivo es desarrollar analisis y brindar recomendaciones a los Subcomités Tematicos
y al Comité Técnico desde los territorios de frontera, en torno a los pilares tematicos de la
PEF, asi como a la implementacion territorial de la Politica Exterior Feminista.

Las Mesas territoriales se conformaran en los territorios de frontera en los que
el Ministerio de Relaciones Exteriores esté trabajando en torno a la Politica Exterior
Feminista y serdn conformados por organizaciones de mujeres de acuerdo con las reglas
para la postulacion y la permanencia establecidas en el articulo 13 del presente decreto.

Pardgrafo 1°. Las Mesas Territoriales tendran representantes que participaran en el
Espacio Autonomo del Mecanismo. La eleccion de las representantes territoriales al
Espacio Autonomo del Mecanismo se realizara a través de un proceso de Asamblea que
se desarrollara en cada territorio, y que definira el Grupo Interno de Trabajo de Politica
Exterior Feminista o quien haga sus veces, y en el que podran participara las organizaciones
que se postulen. Los resultados seran consignados en un acta producto del proceso.

Las Mesas Territoriales sesionaran una (1) vez por semestre.

Paragrafo 2°. La conformacion de las Mesas Territoriales se realizara de manera
escalonada, de acuerdo con las capacidades logisticas y técnicas disponibles. Los demas
espacios del Mecanismo podran iniciar su funcionamiento mientras se adelanta el proceso
de conformacién de las Mesas Territoriales.

Articulo 13. Espacio Autonomo: El Espacio Autdnomo esta integrado exclusivamente
por las organizaciones de la sociedad civil participantes en el Mecanismo de mujeres en
sus diversidades, personas LGBTIQ+ y mujeres colombianas que habitan en el exterior
a las que se refiere el literal a del articulo 13 de la presente resolucion, y constituye el
escenario deliberativo interno de la sociedad civil en el marco de la naturaleza y funciones
del Mecanismo de Participacion de la Politica Exterior Feminista.

El Espacio Autonomo sesionara una (1) vez por semestre de manera ordinaria y
extraordinariamente cuando asi lo soliciten al menos un tercio (1/3) de sus integrantes,
sin perjuicios de los demas espacios y reuniones que desarrollen las organizaciones en el
marco de su autonomia.

Paragrafo 1°. El Espacio Autonomo adoptara su propio reglamento de funcionamiento,
en el cual definira las reglas internas para el desarrollo de sus actividades, incluyendo
aspectos como la convocatoria, quérum, designacion de su presidencia, definicion de su
secretaria técnica y demas disposiciones necesarias para su organizacion y operacion.

CAPITULO I1I
Integracion, organizaciéon y funcionamiento

Articulo 14. Integracion. El Mecanismo de Participacion de la Sociedad Civil de la
Politica Publica Exterior Feminista estara integrado por:

a.  Sociedad civil. Podran integrar el Mecanismo las organizaciones de mujeres en
sus diversidades, organizaciones feministas, organizaciones de personas LGB-
TIQ+, organizaciones de mujeres que habitan en el exterior interesadas en la Po-
litica Exterior Feminista, una representante de cada una de las regiones en donde
existan Mesas Territoriales, la academia e instituciones educativas que postulen
a sus representantes.

La conformacion del Mecanismo procurara garantizar diversidad en la representacion
de las organizaciones participantes, incluyendo organizaciones de caracter nacional,
territorial y de mujeres colombianas que habitan en el exterior.

Paragrafo 1°. Reglas para la postulacion. La postulacion para integrar el Mecanismo
requerira Unicamente el aval de al menos una (1) organizacion nacional, territorial o de
colombianas en el exterior, con personeria juridica y una antigiiedad minima de un (1)
afio. Dicho aval debera constar en certificacion que acredite la vinculacion o trayectoria
de la persona postulada en asuntos relacionados con los objetivos y pilares de la Politica
Exterior Feminista.

Para las organizaciones que no cuenten con personeria juridica, la postulacion podra
realizarse mediante la presentacion de certificaciones o soportes expedidos por otras
organizaciones o entidades que acrediten el trabajo de la organizacion durante al menos un
(1) afio en la promocion y garantia de derechos de mujeres en sus diversidades, personas
LGBTIQ+ o mujeres colombianas en el exterior.

Cada organizacion podra postular una (1) persona principal y una (1) suplente, quien
reemplazard a la principal en caso de ausencia temporal o permanente. Cuando la suplente
asuma, debera informarse a la Secretaria Técnica con al menos tres (3) dias calendario
de anticipacion, salvo fuerza mayor. En caso de cambio de la persona representante, la
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organizacion debera notificarlo en el mismo término y garantizar su participacion en las
sesiones con una persona que cumpla los mismos requisitos de la principal.

Las personas postuladas como representantes principal o suplente no podran registrar
condenas penales mediante sentencia judicial ejecutoriada, ni sanciones disciplinarias
o fiscales vigentes, ni encontrarse inhabilitadas para el ejercicio de funciones publicas
de conformidad con la Constitucion y la ley. El cumplimiento de este requisito debera
acreditarse a lo largo de la permanencia en el Mecanismo.

Paragrafo 2°. Reglas de permanencia. Las personas integrantes del Mecanismo deberan
asistir, como minimo, a las dos terceras (2/3) partes de las sesiones convocadas durante
cada anualidad.

El incumplimiento de esta obligacion podra dar lugar a la revision de su permanencia
por parte de la Presidencia del Mecanismo, la cual evaluard la continuidad de la
persona representante, garantizando el derecho de esta a presentar las justificaciones
correspondientes.

No se contabilizardn como inasistencias aquellas debidamente justificadas y
comunicadas previamente a la Secretaria Técnica.

b. Institucionalidad. La institucionalidad que integra el Mecanismo estara confor-
mada por el Ministerio de Relaciones Exteriores, en cabeza del sefior o la sefiora
Canciller, quien podra delegar a nivel Viceministerial, a la Secretaria General o
al Grupo Interno de Trabajo de Politica Exterior Feminista y Asuntos de Género
o quien haga sus veces, segun el espacio de funcionamiento de que se trate, y
atendiendo los temas a desarrollar en la respectiva sesion.

Asimismo, haran parte de la institucionalidad en el Mecanismo las demas entidades
publicas que sean invitadas por el Ministerio de Relaciones Exteriores, de acuerdo con los
asuntos a tratar en las diferentes sesiones

Articulo 15. Presidencia. La Presidencia de las sesiones del Mecanismo Multiactor
de Alto Nivel sobre Politica Exterior Feminista del Mecanismo de Participacion de la
Sociedad Civil de la Politica Ptblica Exterior Feminista serd ejercida por el Ministerio
de Relaciones Exteriores en cabeza del sefior o la sefiora Canciller, quien podra delegar
a nivel Viceministerial o a la Secretaria General, atendiendo los temas a desarrollar en la
respectiva sesion.

Articulo 16. Funciones de la Presidencia. Son funciones de la Presidencia del
Mecanismo Multiactor de Alto Nivel:

a)  Presidir las sesiones del Mecanismo Multiactor de Alto Nivel sobre Politica Ex-
terior Feminista.

b) Coordinar con la Secretaria Técnica la agenda de trabajo.
¢) Promover la articulacion entre los comités tematicos.

d) Coordinar el seguimiento a la implementacion de la Politica Exterior Feminista
y su Plan de Accidn a cargo del Mecanismo de Participacion.

e)  Suscribir comunicaciones y documentos adoptados por el Mecanismo Multiac-
tor.

f)  Liderar la articulacion interinstitucional con las entidades del Estado competen-
tes para la implementacion de la Politica Exterior Feminista.

Articulo 17. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Mecanismo Multiactor
de Alto Nivel sobre Politica Exterior Feminista del Mecanismo de Participacion de
la Sociedad Civil de la Politica Publica Exterior Feminista sera ejercida por el Grupo
Interno de Trabajo de Politica Exterior Feminista y Asuntos de Género del Ministerio de
Relaciones Exteriores o quien haga sus veces.

Paragrafo 1°. El Ministerio de Relaciones Exteriores, en el marco de sus competencias
y teniendo en cuenta el enfoque interseccional, propendera por facilitar los medios fisicos,
logisticos, tecnoldgicos o de virtualizacion necesarios para la realizacion de las sesiones,
reuniones técnicas y demas espacios del Mecanismo, asi como el acompafamiento técnico
y el fortalecimiento requeridos para su adecuado funcionamiento.

Articulo 18. Funciones de la Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Mecanismo
Multiactor de Alto Nivel sobre Politica Exterior Feminista del Mecanismo de Participacion
de la Sociedad Civil de la Politica Publica Exterior Feminista tendra las siguientes
funciones:

a)  Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

b)  Elaborar el orden del dia en coordinacion con la Presidencia.

¢) Levantar, custodiar y archivar las actas.

d) Hacer seguimiento a los compromisos adoptados.

e) Brindar apoyo técnico a los comités tematicos.

f)  Facilitar medios fisicos o virtuales para el desarrollo de las sesiones.
g)  Garantizar la publicacion de los documentos.

Articulo 19. Sesiones. Los espacios del Mecanismo de Participacion de la Sociedad
Civil de la Politica Publica Exterior Feminista sesionaran segun se indique para cada caso.

Las sesiones podran ser presenciales, virtuales o hibridas. La convocatoria debera
enviarse por correo electronico con al menos ocho (8) dias habiles de anticipacion e incluir
orden del dia, modalidad y lugar o enlace de conexion.

Paragrafo 1°. El Ministerio de Relaciones Exteriores remitira, de manera previa a
las sesiones, la informacion técnica, documentos e informes relacionados con los temas
a tratar, con el fin de facilitar el acceso a informacion actualizada y suficiente para la
participacion informada de las personas integrantes del Mecanismo.

Paragrafo 2°. El Mecanismo y sus comités podran sesionar en distintos territorios
del pais o en el extranjero, cuando se considere pertinente para el cumplimiento de
sus funciones y cuando las condiciones logisticas lo permitan, con el fin de facilitar la
participacion de organizaciones de diversas regiones.

Para tal efecto, el Ministerio de Relaciones Exteriores propenderd por facilitar
los requerimientos logisticos necesarios, en el marco de su funcion de articulacion
interinstitucional como entidad rectora de la Politica Exterior Feminista.

Articulo 20. Actas. De cada sesion de los distintos espacios del Mecanismo de
Participacion de la Sociedad Civil de la Politica Publica Exterior Feminista se levantara
acta que contendra:

a)  Fecha, modalidad y asistentes.
b)  Orden del dia.

c¢)  Temas tratados.

d)  Conclusiones de la sesion.

El acta serd enviada por la Secretaria Técnica de cada espacio dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la sesion para observaciones. Si no se reciben observaciones
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al envio, se entendera aprobada.

Articulo 21. Quorum. En las sesiones del Mecanismo Multiactor de Alto Nivel sobre
Politica Exterior Feminista habra quérum deliberatorio cuando estén presentes la mitad
mas uno de las personas integrantes del respectivo espacio.

CAPITULO IV
Disposiciones Finales

Articulo 22. Seguimiento y evaluacion. El Mecanismo de Participacion realizara
seguimiento a su funcionamiento y a la incidencia de sus recomendaciones en el marco de
la Politica Publica Exterior Feminista. Para tal efecto, la Secretaria Técnica incorporara
un capitulo en el informe anual de la Politica, en el que se sistematicen las actividades
desarrolladas, las recomendaciones formuladas y su incidencia en la implementacion, con
base en las actas, insumos de los distintos espacios y comités del Mecanismo, asi como los
aportes del Espacio Autonomo.

Articulo 23. Vigencia. La presente resolucion rige a partir del dia siguiente a la fecha
de su publicacion en el Diario Oficial.

Publiquese y camplase.
Dado en Bogota, D. C. a 5 de agosto de 2026.
La Ministra de Relaciones Exteriores,
Rosa Yolanda Villavicencio Mapy.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 11071 DE 2026

(agosto 5)
por la cual se crea y adopta el Comité para la Prevencion y Eliminacion de Violencias y
Discriminacion de Género del Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como las medidas
de aplicacion del Protocolo de prevencion de la violencia por razones de género y atencion
a victimas en el Ministerio de Relaciones Exteriores.

La Ministra de Relaciones Exteriores, en ejercicio de sus facultades legales y
reglamentarias, y en particular el Articulo 208 de la Constitucion Politica, el numeral 17
del articulo 7° del Decreto niumero 869 de 2016, el articulo 3.1.2.2 del Decreto niimero
270 de 2026 y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica de Colombia establece el derecho a la igualdad y la no
discriminacion, asi como la obligacion del Estado de proteger especialmente a aquellas
personas que por su condicién econdmica, fisica o mental se encuentren en circunstancia de
debilidad manifiesta.

Que, el Estado colombiano ha suscrito y ratificado instrumentos internacionales
orientados a prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia contra las
mujeres, dentro de los cuales se destacan la Convencion sobre la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer, incorporada al ordenamiento juridico
colombiano mediante la Ley 51 de 1981 y la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, ratificada por Colombia mediante la
Ley 248 de 1995. Estos instrumentos sefialan que los Estados parte deben adoptar una
politica encaminada a eliminar la discriminacion contra la mujer en diferentes ambitos
como el politico, econdmico, social y cultural.

Que, la Declaracion sobre Derechos Humanos, Orientacion Sexual e Identidad de
Género de la Asamblea General de las Naciones Unidas condena los actos de violencia
y las violaciones de derechos humanos contra personas debido a su orientacion sexual
e identidad de género, e insta a los Estados a prevenirlos, investigarlos y asegurar a las



